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Abordarea educatiei

si formarii

profesionale moderne / un nou sistem modern

MECS [ ARACIS ]
SUBSECRETAR DE STAT in educatia si
formarea profesionala a adultilor 4,[ ARACIP

==

Comitete sectoriale
Conform legii -
functionare cu aviz si
fonduri ANC

Rol: strategie, metodologie si cercetare
Reglementare in domeniul calificarilor
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sectoriale

Evaluator de

Evaluator

- comisii evaluare
(3 membri din: minim 1
persoana din asociatiile
profesionale si comitetele
sectoriale, camera de comert)




Standardizarea educatiei si formarii in relatia cu piata muncii
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Transparesi ' Wobilitat

Pilonii Formadrii Profesionale Continue




Pasi in dezoltarea SO

‘Aprobare
Validare

Avizatori

Verificatori

Initiatori

ESCO - SNCD
I5CO - COR




Procesul calitatii in EFPCA

Certificare
Recunoastere
Evaluare

Autoevaluare

Comitete Sectoriale
Angajatori




OCUPATIA |  PIATA MUNCII
COR/ISCO e M.MUNCH
COMITETE COMPETENTE >
SECTORIALE modelul SOEFP
VSB%TE?E STANDARD OCUPATIONAL PENTRU EDUCATIE §I
SECTORIALE FORMARE PROFESIONALA
COMPETENTE = MODULE = ORE M
modelul SOEFP




ORE = CREDITE

NEREZOLVAT

\J
MODULE / DISCIPLINE
modelul SOEFP
¥
CURSURI
conform OG nr. 129/2000 republicatd OMESC programe
postuniversitare:

Initiere: modul/disciplind
Perfectionare: modul/disciplind
Specializare: modul/disciplind
Calificare: toate modulele din
SOEFP. |

\J

RECUNOASTEREA DE COMPETENTE

\j
EDUCATIE PERMANENTA




Model of the Occupational Standard

‘R().\!."\\‘l.\

MODEL

SECTIUNEA A
STANDARD OCUPATIONAL

1. Denumirea ocupatiei si codul COR

2.Denumirea tradusi a ocupatiei (En):

3. Competente profesionale
(capacitatea dovedita de a utiliza cunosgtinte, abilitéiti
si capacititi personale)




Flux informational cu privire la FPC

Cerintele piLe;ei muncii
Angajatori

Aparitia necesititii unei ocupatii -
angajatori, asociatii profesionale, ONG, institutii

Introducerea ocupatiei in COR la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale i
Persoanelor Virstinice de citre angajatori, asociatii profesionale, ONG, institutii

Necesitatea §i oportunitatea calificarii - cine
solicitd introducerea in RNC



Introducerea calificirii in RNC i stabilirea
competentelor profesionale/specifice la ANC

Realizarea standardului ocupational de citre
angajatori, asociatii profesionale, ONG, institutii

Elaborarea planului educational de
formare unic asociat standardului

Acreditare/autorizare program educational
de citre institutiile de asigurare a calitatii



Desfiasurarea programelor educationale de formare de ciitre
furnizori autorizati/acreditati pe baza de SOEFP
Furnizori

Evaluarea/certificarea
rezultatelor dobandite
Comisii de evaluare

Dobéandirea calificarii

Angajare pe
post/ocupatie
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CURSURI
conform OG nr. 129/2000 republicatd/ OMESC programe
postuniversitare:
- Initiere: modul/disciplina
- Perfectionare: modul/disciplina
- Specializare: modul/disciplina
- Calificare: toate modulele din
SOEFP. |
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EDUCATIE PERMANENTA
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Procesul modern de educatie si formare profesionala a

adultilor — 2020 — informatizat
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Procesul modern de educatie si formare profesionala a
adultilor — 2020 — informatizat

1.Persoana aflata in cautarea unui loc de munca isi alege un job
din oferta pietei muncii, caruia 1 corespunde o ocupatie din COR/
ISCO, daca este in tara sau in Europa;

2.Identifica in RNC nivelul de calificare s1 competentele obtinute,
le compara cu ale postului s1 cu cele pe care le detine deja;

3.Cauta pe site-ul ANC daca exista Standard ocupational pentru
educatie si formare profesionala, verifica programa, conditiile si
numarul de ore;

4.Cauta in RNC/RNFPFPA daca exista furnizor autorizat/
acreditat;



Procesul modern de educatie si formare profesionala a
adultilor — 2020 — informatizat

5.Parcurge programul de formare, conform standardului, intr-un
domeniu ISCED, cu formatori din registrul formatorilor,
specializati pe discipline;

6.Participa la evaluarea cu evaluatori/specialistt din registrul
specialistilor/evaluatorilor, care confirma rezultatele Invatarii-ce
stii sa faci - s1 dobandirea competentelor din Standardul
ocupational pentru educatie s1 formare profesionala si din RNC.

7.Primeste certificatul de calificare/competente, insotit de
Suplimentul descriptiv, model EUROPASS. Are loc inscrierea in
registrul absolventilor/matricol.



Procesul modern de educatie si formare profesionala a
adultilor — 2020 — informatizat

8.Se prezinta la potentialul loc de munca, are toate actele necesare:
certificate (conform actelor de studil), supliment descriptiv al
programului urmat (conform site ANC - RNC); competentele
specifice/profesionale conform standardului (lista site ANC) si
toate probele date — rezultatele invatari, confirma dobandirea

competentelor stabite de Comitetele Sectoriale, pe baza sarcinilor
de munca ale postului dorit — ESTE ANGAJAT.

9.Se regaseste in raportarile ITM - postul dorit s1 ocupatia conform
codului COR /ISCO, daca este in EUROPA.



Procesul modern de educatie si formare profesionala a
adultilor — 2020 — informatizat

10. Pastreaza toate documentele de la cursurile urmate, care se
finalizeaza cu certificate s1  suplimente descriptive pentru
competententele dobandite, avand astfel un portofoliu de
competente ce pot f1 utile de-a lungul vieti1 = educatia de-a lungul
vietii-LLL.

11. Din acest portofoliu 1s1 recunoaste, in universitafi acreditate/
institutu abilitate, diferitele ocupatii pentru care este pregatit s1 se
angajeaza in functie de cerintele si schimbarile pieter munci pe
diferite pozitii/posturi/joburt de-a lungul vietii. LLL is1 gaseste
utilitatea.

12. Daca munca pe care o desfasoara este conform competentelor si
este cea pe care si-a dorit-o, este un om fericit profesional.



Standarde reprezentative pentru educatie si

Cere Piata Educatiei

Fonduri
Asigurarea calitatii

Oferi Certificate/Diplome
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Spre o noua solutie, in 2007, axata pe individ s1 pe
nevoile acestuia

Un serviciu unic integrat:

- Informare
- Consiliere
— Formare

- Recunoastere

Si

9

- Angajare
_> Proces de invatare pe tot parcursul vietii
-Cariera profesionala
—

- Dezvoltarea indiviuala



Registrul National al Calificarilor din
[nvatamantul Superior






Reglementare
RNCIS

p——%. Ordinul nr. —
L 5204/2014

calificare | - calificare in >

Inscriere Inregistrare




ETAPA 1 Inscrierea unei noi calificari

iINREGISTRARE iN BAZA DE
VALIDARE SATE ANC

Documente necesare

1. Cerere de validare a | :
noii calificari Transmitere
2. Formular pentru documente

validare calificare catre ANC :
(Anexa 1) | | Dosar autorizare/

acreditare ARACIS

3. Hotarare Senat
institutie de Tnvatamant
superior pentru
solicitarea validarii noii
calificar

4. Anexe Verificare Validare Eliberare

calificare adeverinti
5. Dovada achitare tarif documente Ii ;
de validare de validare




ETAPA 2 Inregistrare calificare

Documente necesare

1. Cerere de
inregistrare a Transmitere

calificarii documente

2. Copie supliment de catre ANC
diploma aferent

programului de studii S

3. Actul care atesta
autorizarea/
acreditarea a
programului de

studiu Verificare

5. Comunicarea a 3 documente

ocupatii relevante +
.~ cod COR aferent

Instiintare
Inregistrare
calificare/
Solicitare
completare
documente

Inregistrare

calificare in
RNCIS




AUTORITATEA
NATIONALA
PENTRL
CALIFICARI

Cautare
Cautare simpld

Clutare avansatd

Informatii

Despre RNCIS
Linkuri utile

Documente utile

Registrul National al Calificirilor din Invitimantul Superior

Denumire ocupatie ' Cod COR

Actor - 265501
[Actor - 265501
|Actor - 265501

[Actor - 265501

’.\(.M'ﬂ - 112029
..\hm'u - 112029
l.\hm.« - 112029
. - 112029
- 112029
- 112029

- 112029

Denumire
calificare

Actone
Actone
Actone

Actone

Admuustrarea
.A(aceulol
Admuustrarea
'lfacenlot
Admumstrarea
‘a{oceulo:
Admuustrarea
_ufncenlot
Admuustrarea
.u{xeulot
Admuustrarea
.ntocenlot
Admuustrarea
’al'ncenlol

Nivel Nume program de

ONC

Nt de wnan 25

studin

|Artele Spectacolulus UNIVERSITATEA “OVIDIUS DIN |

- Actone

|Artele Spectacolulus UNIVERSITATEA “SPIRU HARET |

« Actone

Artele Spectacolulu:

- Actone

Denumire universitate

CONSTANTA

[DIN BUCURESTI
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

|Artele Spectacolulu UNIVERSITATEA DE VEST DIN

I Actone
Admustrarea
‘afxeula
Admustrarea
.ufx enlor
Admunistrarea
'afu: enlor
Admunstrarea
.IfK enlor
Admunistrarea
.afx enlor
Admuastrarea
.Afx enlor
Admuustrarea
'afx enlor

TIMISOARA
ACADEMIA DE STUDII
ECONOMICE DIN BUCURESTI

[UNIVERSITATEA “SPIRU HARET" |

DIN BUCURESTI

IUNIVERSITATEA "ALEXANDRU |

TOAN CUZA" DIN IAS!
UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

UNIVERSITATEA “NICOLAE
TITULESCU” DIN BUCUREST!
UNIVERSITATl . VASILE
IALECSANDRI® . BACAU
UNIVERSITATEA DE VEST
["VASILE GOLDIS " DIN ARAD

Competente

i v

oA




Facilitati utilizare RNCIS

Denumire

facultate

Calificari

Program de

studiu




Denumire

facultate

Universitati



Flux informational:

[

A

Piata muncii

Sistemul educational

Universitate

Piata muncii Sistemul educational

v

Program
de studiu




ANNEX I (from note "EQF AG 21-5")

EQF DATA MODEL QUALIFICATIONS (JULY 2013)

Title of the qualification Search field Required
Thematic Area" Search field Required
Country/Region (code) Search field Required
EQF Level Search field Required
NQF Level Search field Required

Knowledge
Description of Either | Skills
f:llzlealiﬁcationz) Competences” Required

Open text field describing what

Or the learner is expected to know,

understand and able to do
Awarding body™® Required
Further information on the qualification™ Optional
Source of information Optional
Link to supplement Optional
URL of the qualification Optional
Information language (code) Optional
Entry requirements Optional
Expiry date (if relevant) Optional
Ways to acquire qualification Optional
Relationship to occupations Optional

Ad 1) The Thematic area is ISCED97 to become ISCED FoET2013 after formal adoption. The Commission
will develop more user friendly concepts to be used as search criteria by November 2013.

Ad 2) The description of the qualification is only required in the native language.

Ad 3) These labels (knowledge, skills, competences) will adapt to the actual terms used in the EQF level
descriptors.

Ad 4) The minimum required information on the Awarding body should facilitate to find information on the
Awarding body. This would be the name of the Awarding body, or if applicable the name of the group
of Awarding bodies, completed with an url or contact information.

AdS5) The open text field 'Further information on the qualification' provides the possibility for introducing
additional information on the qualification.



Domeniu general

Domeniu restrans

Domeniu detaliat

00 Programe si
calificari generice

001 Programe si calificari de
baza

0011 Programe si calificari de
baza

Programe generale de baza
prescolare, elementare, primare,
secundare etc

002 Competente lingvistice si
numerice

0021Competente lingvistice si
numerice

Alfabetizare si aritmetica simpla
si functionala

003 Dezvoltarea si
competentele personale

0031 Dezvoltarea personala si
competentele

Imbundtdtirea abilitdtilor
personale, de ex. capacitati de
comportament, abilitati
intelectuale, capacitati
organizatorice personale,
programe de orientare in viata.




01 Educatia

O011Educatia

0111 Stiintele educatiei

dezvoltarea educatiei in subiecti non-
profesionali si profesionali. Cunostinte
educationale, testare si mdasurare,
cercetare educationala, alte stiinte ale
educatiei.

0112 Formarea cadrelor didactice
prescolare

Pregatirea didactica pentru pre-scoala,
gradinita, scoala elementara,

0113 Formarea profesorilor fara obiectul
specializarii

0114 Formarea profesorilor cu obiectul
specializarii

Pregatirea didactica pentru scoala
profesionala, practicda, non-profesionala,
educatia adultilor, formatori de cadre
didactice si pentru copii cu handicap.
Programe de formare a profesorilor
generale si specializate.




02 Arte s1 Stiinte
umaniste

021 Arte

0211 Tehnici audiovizuale si
productia media

Arte grafice si audio-vizuale;
fotografia, cinematografia,
productia muzicala, radio si
televiziune, tipografie si publicatii

0212 Moda, Design interior si
industrial

0213 Arte frumoase

Arte frumoase: desen, pictura,
sculptura

0214 Mestesuguri

Decoratiuni; mestesuguri

215 Arte performante s1 Muzica

Arte performante; muzica, drama,
dans, circ




022 Stiinte umaniste
(exceptand limbile)

0221 Religie si teologie

0222 Istorie si arheologie

0223 Filosofie si etica

023 Limbi

0231 Achizitia de
competente lingvistice

Traducere si interpretariat

Limbi straine si culturi;
limbi vii sau ,moarte’ si
literatura lor, studii

0232 Literatura si
lingvistica
Limbi native: curente sau

materne si literatura lor

Literatura comparata




03 Stiinte sociale,
jurnalism si informatie

031 Stiinte sociale si
comportamentale

0311 Economie

Economie, istorie economica,
geografie economic (exceptie

geografie fizica)

0312 Stiinte politice si civice Stiinte
politice, studii de pace si conflicte,
drepturi umane

0313 Psihologie

0314 Sociologie si studii culturale
Sociologie, antropologie (exceptie
antropologie fizica), etnologie,
futurologie, demografie

032 Jurnalism si informatie

0321 Jurnalism si reportaje Jurnalism

Tehnici de documentare

0322 Biblioteca, studii de informatii
st arhive

Tehnician de biblioteca si stiinta,
tehnicieni in muzee si similar

Stiinte de arhivare




04 Afacert,
administratie si drept

041 Afaceri si administratie

0411 Contabilitate si taxe Contabilitate,
audit, conturi

0412 Finante, banci si asigurari

Finante, bancare, asiguradri, analiza
investitiilor

0413 Management si administratie

Management, administratie publica,
administratie institutionala

0414 Marketing si publicitate

Marketing, relatii publice

0415 Secretariat si office

Munca de secretariat si de birou

0416 Vanzarile cu ridicata si cu amanuntul

Comert cu amanuntul, vanzari, tranzactii
imobiliare

0417 Competente de munca

Administratie de personal

042 Drept

0421 Drept

Magistrati locali, notari, drept (general,
international, muncd, maritim etc.),
jurisprudenta, istoria dreptului




05 Stiinte naturale,
matematica si statistica

051 Biologie si stiinte
conex

0511 Biologie

Biologie, botanica,
zoologie, entomologie,
ornitologie, alte stiinte
similare, exclusiv stiinte
clinice si veterinare

0512 Biochimie

Bacteriologie, toxicologie,
microbiologie, genetica,
biochimie, biofizica,

052 Mediu

0521 Stiintele mediului
Conservare, control si
protectia mediului, control
poluare apa si mediu

0522 Mediu natural si
salbaticie

Parcuri naturale, viata in
salbaticie




053 Stiinte fizice

0531 Chimie
Chimie, alte subiecte similare,

0532 Stiintele Pamantului Astronomie
si stiintele spatiului, geologie,
mineralogie, meteorologie si alte
stiinte atmosferice inclusiv cercetarea
climatica, stiinte marine,
vulcanologie, paleoecologie si alte
geostiinte

0533 Fizica

Fizica, geofizica, antropologie fizica,
geogrdfie fizica

054 Matematica si
statistica

0541 Matematica

Matematica, cercetarea operatiilor,
analiza numerica, stiinta
actuarialelor,

0542 Statistica

Statistica si alte domenii similare




06 Tehnologia informatiei
s1 comunicatiel

061 Tehnologia informatiel
s1 comunicatiel

0611 Utilizarea
calculatorului Stiinte de
calculator, proiectarea
sistemului, programarea
calculatorului

0612 Baze de date, design
s1 administrare retea

Procesarea datelor, retele

0613 Dezvoltarea si
analizarea software si
aplicatii

Sisteme de operare —
numai elaborarea softului
(elaborarea hardului
trebuie clasificata la
domenii ingineresti).




07 Inginerie,
productie si
constructii

071 Inginerie si stiinte
ingineresti

Proiecte ingineresti, mecanica,
lucru cu metale, electricitate,
electronica, telecomunicatii,
energie si inginerie chimica,
intretinerea vehiculelor,
topografie, optometrie

0711 Inginerie chimica si procese
0712 Tehnologia protectiei mediului
0713 Electricitate si energie

0714 Electronica si automatica

0715 Mecanica

0716 Motoare de vehicule, nave si
avioane

072 Productie si procesare

0721 Procesarea alimentelor si bauturilor

0722 Materiale (sticla, hartie, plastic si
lemn)

0723 Textile (imbracaminte, incaltaminte
s1 pielarie)

0724 Minerit s1 extractie

073 Arhitectura si constructie

0731 Arhitectura si planificare teritoriala

Arhitectura si urbanism, arhitectura
structurala, arhitectura peisagistica,
planificarea comunitara, cartografie

0732 Cladiri si inginerie civila




08 Agricultura, silvicultura,
piscicultura si veterinar

081 Agricultura

0811 Culturi s1 animale de
productie

Agricultura, productia
vegetala si animala,
agronomie, cresterea
animalelor

0812 Horticultura

Horticultura si gradinarit

082 Silvicultura

0821 Silvicultura

Industria forestiera si tehnici
de produse forestiere, parcuri
naturale, viata in salbaticie

083 Piscicultura

0831 Piscicultura

Pescuit, stiinta pescuitului si
tehnologie

084 Veterinar

0841 Veterinar

Medicina veterinara, asistenta
veterinard




09 Sanatate si
asistenta sociala

091 Sanatate

0911 Stomatologie

Servicii dentare: asistenta dentard, igiend dentard, tehnician dentar de
laborator, odontologie

0912 Medicina

Medicind: anatomie, epidemiologie, citologie, fiziologie, imunologie si
imunohematologie, patologie, anesteziologie, pediatrie, obstetrica si
ginecologie, medicind internd, chirurgie, neurologie, psihiatrie,
radiologie, oftalmologie.

0913 Asistente medicale si moase

Ingrijire: ingrijire de bazd, mosit.

0914 Diagnoza medicala si tehnologia tratamentului
Servicii medicale: servicii publice de sanadtate, igiena,

0915 Terapie si reabilitare
Terapeuticd, reabilitare, prostetica, nutritie.

0916 Farmacie
Farmacie, farmacologie,

0917 Medicina si terapia traditionald si complementara

092 Asistenta sociala

0921 Ingrijirea persoanelor varstnice si a celor cu dizabilitati

Ingrijire sociald: ingrijire persoane cu dizabilitdti, servicii pentru
tineret, servicii gerontologice

0922 Ingrijirea copiilor

0923 Consiliere sociala Munca sociala: consiliere, viata sdndtoasad
neclasificate in alta parte.




10 Servicii

101 Furnizare de servicii
personalizate

1011 Servicii domestice Servicii personale: curdtdtorie,
spdldtorie, uscatorie

1012 Servicii de infrumusetare

Servicii cosmetice, coafor, tratamente pentru frumusete,
1013 Hotel, restaurant si catering

Hoteluri si alimentatie publica

1014 Sporturi si odihna

1015 Calatorii, turism si timp liber

102 Igiena si servicii de sanatate
la locul de munca

1021 Salubritate comunitara
1022 Siguranta si sanatatea la locul de munca

Protectia muncii

103 Servicii de securitate

1031 Armata si aparare
Securitatea civila. Militari.
1032 Protectia persoanelor si a proprietatii

Protectia proprietatii si persoanelor: activitatea politiei si
incdlcarea legii, criminologie, protectia contra focului si
lupta cu focul

104 Servicii de transport

1041 Servicii de transport

Marindrie, ofiter de vapor, stiinta nauticd, echipaj aerian,
control de trafic aerian, operatiuni pe cale feratd,
operatiuni de autovehicule rutiere, servicii postale.




Va multumesc!




